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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ? 
 

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés 

dans un cadre bâti existant, sont tenus1 de mettre à disposition du public un registre 

d’accessibilité avant le 30 septembre 2017.  

 

Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de l’ERP et de ses 

prestations.  

 

Il doit également permettre de faire connaître mais aussi de valoriser les actions mises en 

œuvre en faveur de l’accueil de tous les publics. 

 

  

                                                           
1 Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrêté du 19 Avril 2017 
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2. Fiche informative de synthèse 

1 - Présentation de l’établissement : 

 

Nom de l’établissement :  Centre gérontologique Départemental .......................................  
Type de l’établissement : Instituts de Formations en soins infirmiers et aides-

soignants .......................................................................................................................................................  

Catégorie de l’établissement : 4ème catégorie avec catégorie W 

 

Adresse : 176, Avenue de Montolivet BP 50058       13375 Marseille cedex 12 

 : 04.91.12.74.01 ..........................................     @ ifsi@cgd13.fr   /  ifas@cgd13.fr ....................  

 

 

2 - Prestations proposées par l’établissement : 

Décrivez ici toutes les prestations qui sont délivrées par le bâtiment. 

Le département de formation comprend l’IFSI et l’IFAS  

 

IFSI : Formation préparant au diplôme d’Etat Infirmier.  

Préparation à l’admission en 1ère année. Préparation à l’admission en 1ère année pour les 

candidats éligibles via Parcoursup et les personnes relevant de la Formation Professionnelle 

Continue (FPC). 

 

IFAS : Formation préparant au diplôme d’Etat Aide-Soignant  

 Préparation aux épreuves d’admission en IFAS. 
 

 

3 - Information sur l’accessibilité des prestations :  

L’accessibilité au public répond aux normes architecturales et techniques en lien avec les 

exigences d’accessibilité.  

Les formations se déroulent sur le bâtiment entièrement neuf qui a ouvert le 15/12/2021 et qui 

répond aux règles d’accessibilité liées aux exigences de l’ERP.  

Le bâtiment comporte 4 étages avec ascenseur, des escaliers avec sens de circulation pour la montée 

et la descente, des sanitaires à chaque étage. 

Un parking de 14 places comportant une place réservée aux personnes en situation de handicap avec 
une signalétique au sol et au moyen d’un panneau.  

Une rampe d’accès en béton permet l’accès direct du parking vers l’entrée principale. 

Un bureau d’accueil PMR (Personne à Mobilité Réduite) est situé au rez-de-chaussée et ouvert de 

9h30 à 15h30 pour recevoir le public. 

Une salle de détente de 90 m2 avec accès sur une terrasse au moyen de 3 portes vitrées équipées de 

groom, ainsi qu’un CDI de 82 m2 sont situés au rez-de-chaussée. 

Les bureaux des équipes pédagogiques sont regroupés au 3ème étage. 

 

mailto:ifsi@cgd13.fr


 

REGISTRE PUBLIC 
D’ACCESSIBILITE DES INSTITUTS 

DE FORMATION DU CGD 

 

INSTITUT DE FORMATION   

 

5 

 

Diagnostic des conditions d’accessibilité aux personnes handicapées : PV du bureau de 

contrôle du 29/11/2020 

Visite de contrôle de sécurité avant ouverture : PV du 13/07/2023 

Arrêté municipal d’arrêté de l’ERP : 09/03/2023 

Formation des élèves, étudiant et professionnels aux consignes de sécurité incendie à respecter dans 

le bâtiment. Un protocole d’évacuation a été rédigé et porté à la connaissance des élèves, étudiants, 

professionnels présents sur le bâtiment. 

Photos avec code couleur des portes 
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité : 

 

Le bâtiment appartient au bailleur social HABITAT 13. La maintenance est confiée au CGD 

conformément au bail.  

L’éclairage des espaces communs hors bureaux, salles de cours est équipé de détecteur de 

présence. Pour le reste, les commandes d’éclairage sont à hauteur réglementaire PMR. 

ZONE 1- Rez-de-chaussée 

 

Equipement 
Maintenant 

effectuée 

Information du personnel 

sur l’utilisation 

Signature 

de 

l’autorité/ex

ploitant 

Accès principal avec porte aux normes 
équipée d’un groom et d’une commande 

électro magnétique 

La 

maintenanc

e est 

assurée par 

des 

prestataires 

extérieurs 

accompagné

s par les 

services 

techniques 

du CGD 

Ouverture de 7h30 à 17h00 
Système de fermeture 

automatique en dehors de 

ces horaires 

 

Accès principal salle détente avec groom 

et 3 grooms sur les portes vitrées 

donnant sur la terrasse 

OUI  

CDI : deux accès possibles par le hall 

d’entrée ou la salle de détente. Toutes les 

portes de couleurs grises sont équipées de 

grooms 

OUI  

Deux sanitaires Homme/ Femme, + logo 

de signalisation aux normes PMR avec 

barre de maintien, lave mains  et 

signalétique sur la porte de couleur bleu 

pétrole  

OUI  

Ascenseur (Max : 630 Kg) avec 

reconnaissance vocale, destiné aux PMR 

exclusivement. Le public PMR sera 

accompagné par un agent car l’ascenseur 

fonctionne à l’aide d’une clé pass.   

OUI  

Accès aux étages par les escaliers 

accessibles avec une porte de couleur 

rouge avec groom. Signalétique pour 

indiquer l’étage 

Marches équipées d’un revêtement 

podotactile  
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ZONE 2 : 1er étage 

Equipement 
Maintenant 

effectuée 

Information 

du personnel 

sur 

l’utilisation 

Signature de 

l’autorité/exploita

nt 

Accès par escaliers avec sens unique de 

circulation indiqué au niveau des 2 escaliers 

(Montée, Descente) afin d’éviter le 

croisement de flux. 

Accès par ascenseur  conforme aux normes 

PMR avec annonce vocale. 

La 

maintenance 

est assurée 

par des 

prestataires 

extérieurs 

accompagné

s par les 

services 

techniques 

du CGD 

Ouverture 

de 7h30 à 

17h00 

Système de 

fermeture 

automatique 

en dehors de 

ces horaires 

 

Accès aux étages par les escaliers accessibles 

avec une porte de couleur rouge avec 

groom. Signalétique pour indiquer l’étage 

Marches équipées d’un revêtement 

podotactile 

OUI  

Deux sanitaires Homme/ Femme + logo de 

signalisation, aux normes PMR avec barre de 

maintien, lave main  et signalétique sur la 

porte de couleur bleu pétrole + logo de 

signalisation 

OUI  

Salle 1, double accès PMR, portes couleur 

grise avec grooms  

Capacité : 60 places 

OUI  

Salle TD 1, 1 porte d’accès de couleur grise 

PMR et une porte PMR de communication   

avec la salle 1 

  

1 bureau secrétariat IFAS, porte PMR  avec 

groom 
  

1 bureau secrétariat IFSI porte PMR avec 

groom 
  

1 bureau direction porte PMR  avec groom   

Deux sanitaires Homme/ Femme  aux 

normes PMR avec barre de maintien et 

signalétique sur la porte de couleur bleu 

pétrole + logo de signalisation 
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ZONE 3 : 2ème étage 

Equipement 
Maintenant 

effectuée 

Information du 

personnel sur 

l’utilisation 

Signature de 

l’autorité/exploitant 

Accès par escaliers avec sens unique 

de circulation indiqué au niveau des 

2 escaliers (Montée, Descente) afin 

d’éviter le croisement de flux. 

Accès par ascenseur  conforme aux 

normes PMR avec annonce vocale. 

La 

maintenance 

est assurée 

par des 

prestataires 

extérieurs 
accompagnés 

par les 

services 

techniques du 

CGD 

Ouverture de 

7h30 à 17h00 

Système de 

fermeture 

automatique en 

dehors de ces 

horaires 

 

Deux sanitaires Homme/ Femme + 

logo de signalisation, aux normes 

PMR avec barre de maintien et 

signalétique sur la porte de couleur 

bleu pétrole + logo de signalisation 

OUI  

Salle 2, double accès PMR, 

portescouleur grise avec grooms  

Capacité : 60 places (Capacité : 60 

places) 

OUI 

Ouverture des 2 

portes aux 

horaires de 

cours 

 

Salle TD 2, 1 porte d’accès de 

couleur grise PMR et une porte PMR 

de communication  avec la salle 2 

Ouverture des 2 

portes aux 

horaires de 

cours 

 

Salle TD 2, 1 porte d’accès PMR  de 

couleur grise et une porte PMR  de 

communication   avec la salle 2 

(Capacité : 30 places) 

Ouverture des 2 

portes aux 

horaires de 

cours 

 

Salle de travaux pratiques 1 : double 

accès PMR, portes couleur grise 

avec grooms 

TP 2 (Capacité 25 places) 

  

Salle de travaux Pratiques 2 : double 

accès PMR, portes couleur grise 

avec grooms 

TP1 (Capacité 25 places) 
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 ZONE 4 : 3ème étage 

Equipement 
Maintenant 

effectuée 

Information du 

personnel sur 

l’utilisation 

Signature de 

l’autorité/exploitant 

Accès par escaliers avec sens 

unique de circulation indiqué au 

niveau des 2 escaliers (Montée, 

Descente) afin d’éviter le 

croisement de flux. 

Accès par ascenseur  conforme 

aux normes PMR avec annonce 

vocale. 

La maintenance 

est assurée par 

des prestataires 

extérieurs 

accompagnés 

par les services 

techniques du 

CGD 

Ouverture de 

7h30 à 17h00 

Système de 

fermeture 

automatique en 

dehors de ces 

horaires 

 

Salle de simulation :  

Double accès PMR, portes 

couleur grise avec grooms  

Et une porte d’accès PMR 

donnant sur la salle TD 3 

(capacité : 30 places) 

OUI  

Salle de TD 3 : Double accès 

PMR portes grises dont une de 

communication avec  salle de 

simulation 

OUI  

Deux sanitaires Homme/ 

Femme + logo de signalisation, 

aux normes PMR avec barre de 

maintien et signalétique sur la 

porte de couleur bleu pétrole  

OUI  

 OUI  
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ZONE 5 : 4ème étage 

 

 

Equipement 
Maintenant 

effectuée 

Information du 

personnel sur 

l’utilisation 

Signature de 

l’autorité/exploitant 

Accès par escaliers. 

Accès par ascenseur  conforme 

aux normes PMR avec annonce 

vocale. 
La maintenance 

est assurée par 

des prestataires 

extérieurs 

accompagnés 

par les services 

techniques du 

CGD 

Ouverture de 

7h30 à 17h00 

Système de 

fermeture 

automatique en 

dehors de ces 

horaires 

 

Salle de cours  

Double accès PMR, portes 

couleur grise avec grooms  

 (capacité : 70 places) 

OUI  

Deux sanitaires Homme/ 

Femme + logo de signalisation, 

aux normes PMR avec barre de 

maintien et signalétique sur la 

porte de couleur bleu pétrole 

OUI  
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5 - Formation du personnel :  

Madame BOYER, adjointe administratif, référent Handicap 

Madame CRESCENZO, formatrice IFAS, référent Handicap 

 

 

Dates Nom de la formation Nom des Participants 
Signature de 

l’autorité/exploitant 

18/03/2016 

Accompagnement des 

personnes handicapées 

Dispositif partenarial 

régional et les aides 

mobilisables 

Mme BOYER 

Nathalie 

 

28/11/2017 

Atelier de travail 

autour des missions et 

outils du référent 

handicap 

Mme BOYER 

Nathalie 

 

15/02/2018 

Réunion d’information 

sur la mise en place et 

organisation du 

concours pour les 

personnes handicapées 

Mme BOYER 

Nathalie 

 

23/09/2022 

Visioconférence 

Dyslexie en soins 

infirmiers 

Mme BOYER 

Nathalie 

 

03/11/2022 

Sensibilisation à 

l’accueil des personnes 

en situation de 

handicap dans les 

OF/CFA 

Mme CRESCENZO 

Alexandra 

 

14/11/2022 
Rôle du référent 

handicap 

Mme BOYER 

Nathalie 

 

06 – 07/02/2023 
Devenir référent 

handicap Qualiopi 

Mme CRESCENZO 

Alexandra 

 

24-25/05/2023 Troubles cognitifs 
Mme CRESCENZO 

Alexandra 

 

13/06/2023 

Webinaire : se 

préparer à l’audit 

Qualiopi en améliorant 

l’accessibilité de ses 

formations 

Mmes BOYER et 

CRESCENZO 

 

 



 

REGISTRE PUBLIC 
D’ACCESSIBILITE DES INSTITUTS 

DE FORMATION DU CGD 

 

INSTITUT DE FORMATION   

 

12 

 

Ajouter la signalétique adaptée, bande podotactile sur le parking, éclairage par détection de 

mouvement dans les WC, couloir, lave main dans toilettes pour personnes à mobilité réduite 

Porte conforme au passage d’un fauteuil roulant 

Horaires d’ouverture diffusées de façon claire et simplifiée 

 

Attestations de formation : en annexes 
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3. Les pièces administratives 
 X Établissement nouvellement construit : l’attestation d’achèvement des travaux 

 

 X Établissement conforme aux règles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : 

l’attestation d’accessibilité 

 

 Établissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la 

mise en accessibilité de l’établissement 

 

 Établissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : le 

bilan des travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés à la moitié de la durée 

de l’agenda 

 

 Établissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : l’attestation d’achèvement 

 

 Les arrêtés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux règles d’accessibilité 

 

 Établissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement 

recevant du public : la notice d’accessibilité  

 

 Le document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du personnel en 

contact avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction  

 

 X ERP de 1ère à 4e catégorie : une attestation signée et mise à jour 

annuellement par l’employeur décrivant les actions de formation des personnels 

chargés de l’accueil des personnes handicapées et leurs justificatifs 

4. Annexes 
1 – Comment définir sa catégorie d’ERP : 

Les catégories des établissements recevant du public sont déterminées en fonction de la 

capacité d'accueil du bâtiment, y compris les travailleurs (sauf pour la 5e catégorie). 

Le classement d'un établissement est validé par la commission de sécurité à partir des 

informations transmises par l'exploitant de l'établissement dans le dossier de sécurité déposé 

en mairie. 

Effectif admissible Catégorie de l’ERP 

À partir de 1 501 personnes 1 

De 701 à 1 500 personnes 2 
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Effectif admissible Catégorie de l’ERP 

De 301 à 700 personnes 3 

Jusqu’à 300 personnes 4 

En fonction de seuils d'assujettissement 5 

 

 

 

 

2 – Document d’aide à l’accueil des personnes handicapées : 

(À destination du personnel en contact avec le public) 
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3 – Plan des locaux des Instituts de formation du CGD 

 

Consultable en annexes  


